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1. PRESENTACION

La Asociacién Banco Farmacéutico (en adelante, Banco Farmacéutico o la Entidad)
manifiesta su compromiso firme con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
integrando este principio en todas sus politicas internas, en la gestién de las
personas, en sus relaciones institucionales y en el desarrollo de su misién social.

Banco Farmacéutico es una entidad sin animo de lucro constituida en 2007 y
declarada de Utilidad Publica en 2014, cuya misién consiste en favorecer la inclusién
social de las personas en situacion de vulnerabilidad mediante la mejora de su salud
y el acceso a medicamentos y productos sanitarios.

La entidad considera que la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres constituye un principio estratégico y transversal que debe inspirar tanto la
organizacidon interna como la accidén social desarrollada ante las personas
beneficiarias, entidades colaboradoras, administraciones publicas y sociedad en
general.

El presente Plan de Igualdad se adopta con caracter voluntario y se ha elaborado
conforme a los principios establecidos en:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

e Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social vigente.

2. PARTES FIRMANTES Y COMISION NEGOCIADORA

Al tratarse de una entidad con una plantilla inferior a cincuenta personas
trabajadoras, Banco Farmacéutico implanta el presente Plan de Igualdad de forma
voluntaria.

No existiendo representacion legal de las personas trabajadoras, se constituye una
Comisién Negociadora integrada por representantes de la entidad y representantes
de la plantilla.
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Representacioén de la entidad

e Javier Vinzia, Director.

Representacion de las personas trabajadoras

e JaraZotes, Responsable de Proyectos.

La Comisidon Negociadora ha participado en el analisis de la situacién de la entidad,
en la identificacién de areas de mejora y en la definicion de las medidas incluidas en
el presente Plan.

3. AMBITO DE APLICACION

Ambito funcional

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacién a todas las relaciones laborales de la
Asociacion Banco Farmacéutico.

Ambito personal

El Plan sera aplicable a la totalidad de las personas trabajadoras de la entidad,
cualquiera que sea su modalidad contractual, categoria profesional, jornada o centro
de trabajo.

Las referencias realizadas a personas trabajadoras se entenderan efectuadas a
mujeres y hombres.

Ambito territorial

El Plan se aplicara en todos los centros de trabajo y actividades desarrolladas por
Banco Farmacéutico en el territorio espafiol.

4. VIGENCIA

La vigencia del presente Plan de Igualdad sera de cuatro anos, desde el 1 de enero de
2026 hasta el 31 de diciembre de 2030.
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No obstante, podra revisarse anticipadamente cuando concurran circunstancias
organizativas, normativas o estructurales que hagan necesaria su actualizacién.

5. PRINCIPIOS RECTORES

Las actuaciones contempladas en este Plan se desarrollaran conforme a los
siguientes principios:

e |gualdad de trato y oportunidades.

e Nodiscriminacién directa o indirecta.

e Corresponsabilidad.

e Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
e Transparencia.

e Diversidad e inclusion.

e Prevencidén del acoso sexualy por razdon de sexo.

e Integracion transversal de la perspectiva de género.
e Respeto alos derechos humanos.

6. DIAGNOSTICO DE SITUACION

6.1 Caracteristicas generales de la plantilla

En la fecha de elaboracion del presente Plan, la plantilla esta integrada por cuatro
personas trabajadoras.

Distribucion por sexo

Sexo Numero %
Mujeres 2 50 %
Hombres 2 50 %
Total 4 100 %

La composicion de la plantilla muestra una situacion de equilibrio entre mujeres y
hombres.
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6.2 Distribucion por puestos

Puesto Sexo
Direccién Hombre
Responsable de Proyectos Mujer
Responsable Informatico  Hombre
Técnica de Proyectos Mujer

No se observan situaciones significativas de infrarrepresentacién de mujeres u
hombres en el conjunto de la plantilla.

6.3 Tipo de contratacion

La totalidad de las personas trabajadoras dispone de contrato indefinido.

Por tanto, no se detectan diferencias de género en materia de estabilidad laboral.

6.4 Jornada laboral

Dos personas trabajan a jornada completa y dos personas a jornada parcial.

La distribucion de la jornada responde a necesidades organizativas y personales
previamente acordadas.

6.5 Promocion profesional

Durante los ultimos cuatro anos se han producido procesos de promocion interna.
La entidad favorece la cobertura interna de vacantes y oportunidades profesionales.

No obstante, se detecta la necesidad de formalizar documentalmente los
procedimientos de promociény seleccion.

6.6 Formacion

La entidad facilita el acceso a acciones formativas relacionadas con el desarrollo
profesionaly el fortalecimiento de competencias.

Se considera conveniente incorporar formacion especifica en igualdad y prevencion
de discriminaciones.

6.7 Conciliacion y corresponsabilidad
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Banco Farmacéutico dispone actualmente de diversas medidas de conciliacién:

e Teletrabajo parcial.

e Flexibilidad horaria.

e Jornada intensiva.

e Adaptaciones organizativas para necesidades familiares y personales.

Estas medidas presentan un impacto positivo sobre la conciliacién de la vida laboral,
personaly familiar.

6.8 Prevencion del acoso

Se identifica como area de mejora prioritaria la aprobacion formal de un Protocolo de
Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexualy por Razén de Sexo.

6.9 Politica retributiva

La informacion analizada no evidencia discriminaciones salariales por razén de sexo.

Las diferencias retributivas observadas se encuentran vinculadas a
responsabilidades, funciones y jornadas distintas.

La entidad mantiene el compromiso de aplicar el principio de igual retribucién por
trabajo de igual valor.

7. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

Del analisis realizado se concluye que Banco Farmacéutico presenta una situacion
general favorable en materia de igualdad de oportunidades.

Entre las fortalezas detectadas destacan:

e Equilibrio entre mujeres y hombres en la plantilla.
e Contratacion estable.

e Existencia de medidas de conciliacién.

e Promocién interna.

e Cultura organizativa participativa.

Como areas de mejora se identifican:
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Formalizacién del protocolo de acoso.

Elaboracion de procedimientos escritos de selecciény promocion.
Formacion especifica en igualdad.

Implantacion de indicadores sistematicos de seguimiento.

Integracion de la perspectiva de género en todos los procesos internos.

o

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

1.

Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la entidad.

Consolidar una cultura organizativa basada en la igualdad de oportunidades y
la no discriminacion.

Favorecer la conciliacion y la corresponsabilidad.

Prevenir cualquier forma de discriminacion, acoso sexual o acoso por razén
de sexo.

Garantizar procesos de seleccion, promocién y formacidon objetivos y
transparentes.

Mantener la igualdad retributiva y la aplicacién del principio de trabajo de igual
valor.

Incorporar la perspectiva de género en la actividad social desarrollada por
Banco Farmacéutico.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacidon que permita medir los
avances alcanzados.

9. PLAN DE ACCION

Las medidas contenidas en el presente Plan se estructuran en las areas establecidas
en el articulo 8 del Real Decreto 901/2020.
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AREA 1.SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico 1

Garantizar procesos de seleccidon basados en criterios objetivos, transparentes y no
discriminatorios.

Medida 1.1

Elaborary aprobar un Procedimiento de Seleccién y Contratacién con perspectiva de
género.

Responsable: Direccion.

Plazo: 2026.

Indicador: Procedimiento aprobado y comunicado.

Medida 1.2

Mantener un lenguaje inclusivo y neutro en todas las ofertas de empleo.
Responsable: Direccion.

Plazo: Permanente.

Indicador: 100 % de ofertas revisadas.
Medida 1.3

Garantizar que las candidaturas sean valoradas exclusivamente en funcion de
competencias, experienciay adecuacion al puesto.

Responsable: Direccion.
Plazo: Permanente.

Indicador: Ausencia de incidencias o reclamaciones por discriminacion.
Medida 1.4

Mantener entrevistas estructuradas basadas en criterios homogéneos para todas las
personas candidatas.

Responsable: Direccion.
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Plazo: Permanente.

Indicador: 100 % de procesos documentados.

AREA 2. CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION

Objetivo especifico 2

Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a promociones y desarrollo
profesional.

Medida 2.1

Comunicar internamente las vacantes que puedan generarse antes de acudir a
procesos externos.

Responsable: Direccion.

Plazo: Permanente.

Indicador: 100 % de vacantes comunicadas.

Medida 2.2

Documentar los criterios utilizados para la promocion interna.
Responsable: Direccion.

Plazo: 2026.

Indicador: Documento aprobado.

Medida 2.3

Realizar un seguimiento anual de promociones desagregadas por sexo.
Responsable: Comision de Seguimiento.

Plazo: Anual.

Indicador: Informe anual elaborado.
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AREA 3. FORMACION

Objetivo especifico 3

Promover la igualdad mediante la capacitacion de toda la plantilla.

Medida 3.1

Impartir formacion basica en igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla.
Responsable: Direccion.

Plazo: 2026-2027.

Indicador: 100 % de personas formadas.

Medida 3.2

Facilitar formacion especifica sobre prevencién del acoso sexualy por razén de sexo.
Responsable: Direccion.

Plazo: 2026.

Indicador: Accidn formativa realizada.

Medida 3.3

Incorporar la perspectiva de género en los programas formativos relacionados con la
actividad social de la entidad.

Responsable: Direccion.
Plazo: Permanente.

Indicador: NUmero de acciones realizadas.

AREA 4. CONDICIONES DE TRABAJO Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

Objetivo especifico 4
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Garantizar la igualdad retributiva y el mantenimiento de condiciones laborales
equitativas.

Medida 4.1

Mantener actualizado el registro retributivo conforme a la normativa vigente.
Responsable: Direccion.

Plazo: Anual.

Indicador: Registro actualizado.

Medida 4.2

Analizar anualmente posibles diferencias salariales por sexo.

Responsable: Comision de Seguimiento.

Plazo: Anual.

Indicador: Informe emitido.

Medida 4.3

Garantizar la aplicacioén efectiva del principio de igual retribucion por trabajo de igual
valor.

Responsable: Direccion.
Plazo: Permanente.

Indicador: Ausencia de brecha salarial injustificada.

AREA 5. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivo especifico 5
Favorecer el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar.

Medida 5.1
Mantener las actuales medidas de flexibilidad horaria.

Responsable: Direccion.
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Plazo: Permanente.

Indicador: Medida vigente.
Medida 5.2

Mantener la posibilidad de teletrabajo parcial cuando la naturaleza del puesto lo
permita.

Responsable: Direccion.

Plazo: Permanente.

Indicador: Numero de personas beneficiarias.
Medida 5.3

Mantener la jornada intensiva vigente.
Responsable: Direccion.

Plazo: Permanente.

Indicador: Medida mantenida.

Medida 5.4

Analizar anualmente nuevas medidas de conciliacion susceptibles de implantarse.
Responsable: Comision de Seguimiento.

Plazo: Anual.

Indicador: Analisis realizado.

Medida 5.5

Fomentar el uso corresponsable de permisos y derechos de conciliacién por mujeres
y hombres.

Responsable: Direccion.
Plazo: Permanente.

Indicador: Seguimiento anual.
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AREA 6. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Objetivo especifico 6

Mantener una representacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles
de la entidad.

Medida 6.1

Realizar seguimiento anual de la composicién de la plantilla por sexo.
Responsable: Comision de Seguimiento.

Plazo: Anual.

Indicador: Informe elaborado.

Medida 6.2

Promover candidaturas de ambos sexos en futuros procesos de seleccion.
Responsable: Direccion.

Plazo: Permanente.

Indicador: Presencia equilibrada de candidaturas.

AREA 7. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO

Objetivo especifico 7
Garantizar un entorno laboral seguro, respetuoso y libre de cualquier forma de acoso.
Medida 7.1

Aprobar formalmente un Protocolo de Prevencién y Actuacion frente al Acoso Sexual
y por Razén de Sexo.

Responsable: Direccion.

Plazo: 2026.
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Indicador: Protocolo aprobado.

Medida 7.2

Difundir el protocolo entre toda la plantilla.
Responsable: Direccion.

Plazo: Tras su aprobacion.

Indicador: 100 % de plantilla informada.
Medida 7.3

Designar una persona de referencia para la recepcién y tramitacién de posibles
denuncias.

Responsable: Direccion.

Plazo: 2026.

Indicador: Nombramiento realizado.

Medida 7.4

Garantizar la confidencialidad y proteccidén de las personas afectadas.
Responsable: Direccion.

Plazo: Permanente.

Indicador: Ausencia de incidencias.

AREA 8. COMUNICACION, LENGUAJE INCLUSIVO Y
ACTIVIDAD SOCIAL

Objetivo especifico 8

Integrar la perspectiva de género en la comunicacion interna, externa y en la accion
social de Banco Farmaceéutico.

Medida 8.1
Utilizar lenguaje inclusivo en documentos internos, comunicaciones y publicaciones.
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Responsable: Toda la organizacion.
Plazo: Permanente.

Indicador: Revisién anual.

Medida 8.2

Incorporar la perspectiva de género en campanas de sensibilizacién y proyectos
sociales cuando resulte pertinente.

Responsable: Equipo técnico.
Plazo: Permanente.

Indicador: NUmero de actuaciones realizadas.

Medida 8.3

Visibilizar el compromiso de la entidad con la igualdad en su péagina web y
documentacion institucional.

Responsable: Direccion.
Plazo: 2026.

Indicador: Informacion publicada.

10. CRONOGRAMA GENERAL

2026

e Aprobacioén del Plan de Igualdad.

e Aprobacién del Protocolo de Acoso.

e Elaboracion del Procedimiento de Seleccion.
e Formacidninicial enigualdad.

e Primera evaluacion anual.
e Actualizacion del registro retributivo.
e Seguimiento de indicadores.
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2028

e Evaluacion intermedia del Plan.
e Revision de medidas.

2029
e Seguimientoy consolidacion de actuaciones.
2030

e Evaluacion final.
e Elaboracién de informe de resultados.
e Negociacion del siguiente Plan de Igualdad.

11. AUDITORIA RETRIBUTIVA

11.1 Objetivo

La auditoria retributiva tiene por finalidad comprobar el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad retributiva entre mujeres y hombres en la Asociacidon Banco
Farmacéutico y detectar posibles desigualdades salariales injustificadas.

11.2 Situacion de partida

La plantilla esta compuesta por cuatro personas trabajadoras distribuidas en cuatro
puestos diferenciados.

Puesto Sexo Jornada Salario bruto anual
Direccion Hombre Completa 39.700€
Responsable de Proyectos Mujer Completa 31.750€
Responsable Informatico  Hombre Parcial 14.650 €
Técnica de Proyectos Mujer Parcial 13.000€

11.3 Analisis

La estructura retributiva responde a criterios objetivos vinculados a:

e Responsabilidad del puesto.
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e Funciones desempefadas.
e Nivel profesional.

e Jornada contratada.

e Antiguedad.

No se identifican puestos de igual valor ocupados por personas de distinto sexo con
diferencias salariales injustificadas.

11.4 Conclusion
No se detecta brecha salarial atribuible al sexo de las personas trabajadoras.
La entidad asume el compromiso de:

e Mantener actualizado el registro retributivo.
e Revisar anualmente la politica salarial.

e Garantizar la aplicacién del principio de igual retribucién por trabajo de igual
valor.

12. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

12.1 Constitucion

Se constituye una Comision de Seguimiento encargada de supervisar la implantacion
del Plan.

La Comisidn estara integrada por:

Representacion de la entidad

e Javier Vinzia, Director.

Representacion de las personas trabajadoras

e JaraZotes, Responsable de Proyectos.

12.2 Funciones

Corresponde a la Comision:

e Velar por la correcta ejecucion del Plan.

Asociaciéon Banco Farmacéutico
Recinto Modernista de Sant Pau — C/ Sant Antonio M@ Claret, 167 — 08025 Barcelona
info@bancofarmaceutico.es | 93 3210244

facebook.com/BancoFarmaceutico | twitter.com/BF_Esp | instagram.com/banco_farmaceutico_esp 18


mailto:info@bancofarmaceutico.es

sl=s|Banco |
==1" |Farmaceutico

ESPANA

e Analizar los indicadores de seguimiento.

e Resolverincidencias relacionadas con la aplicacion del Plan.

e Proponer acciones correctoras.

e Elaborarinformes de evaluacion.

e Impulsarrevisionesy actualizaciones cuando resulten necesarias.

12.3 Reuniones
La Comisién se reunira:

e Ordinariamente unavez al ano.

e Extraordinariamente cuando alguna de las partes lo solicite de forma
justificada.

Se levantard acta de todas las reuniones.

13. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

La evaluacion se realizara mediante indicadores cuantitativos y cualitativos.

Indicadores de seleccidén

e Numero de procesos de seleccién realizados.
e Numero de candidaturas recibidas por sexo.
e Numero de contrataciones por sexo.

Indicadores de promocién

e Numero de promociones internas.
e Distribucién por sexo.

Indicadores de formacion

e NuUmero de acciones formativas.
e Participacion por sexo.
e Horas de formacion recibidas.
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Indicadores de conciliacion

e Personas beneficiarias de medidas de flexibilidad.

e Personas usuarias de teletrabajo.

e Uso de medidas de conciliacién por sexo.
Indicadores retributivos

e Diferencias salariales detectadas.

e Actualizacion anual del registro retributivo.
Indicadores de acoso

e Numero de denuncias recibidas.

e Numero de actuaciones realizadas.

e Tiempo medio de resolucion.
Indicadores de comunicacion

e Numero de documentos revisados con lenguaje inclusivo.

e Numero de acciones de sensibilizacién realizadas.
Evaluacion anual
La Comision de Seguimiento elaborara un informe anual que incluira:

e Grado de cumplimiento de las medidas.

e |ndicadores alcanzados.

e Dificultades encontradas.

e Propuestas de mejora.
Evaluacion intermedia
En 2028 se realizara una evaluacion global del grado de implantacién.
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Evaluacion final

Durante el segundo semestre de 2030 se elaborara una evaluacién final que servira
de base para la negociacion del siguiente Plan de Igualdad.

15. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y MODIFICACION

El Plan podra revisarse cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

e Modificacién sustancial de la plantilla.

e Cambios organizativos relevantes.

e Cambios normativos.

e Deteccidn de situaciones de discriminacion.

e Resultados de seguimiento que aconsejen la modificacion de medidas.

Las modificaciones deberan ser aprobadas por la Comision de Seguimiento.

16. RECURSOS PARA LA IMPLANTACION

Banco Farmacéutico se compromete a facilitar los recursos necesarios para la
implantacién del presente Plan.

Entre ellos:

e Tiempo de dedicacion de la Comisidon de Seguimiento.
e Recursos para formacion.

e Recursos para la elaboracion del protocolo de acoso.

e Recursos para la recopilacidony analisis de indicadores.

La aplicacion de las medidas se realizara teniendo en cuenta la dimension y
capacidad organizativa de la entidad.
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17. COMPROMISO INSTITUCIONAL

La Junta Directiva y la Direccidon de Banco Farmacéutico manifiestan expresamente
su compromiso con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
con la aplicacién efectiva de las medidas previstas en este Plan.

La igualdad constituye un principio transversal que orientara la gestion interna de la
organizaciény el desarrollo de su misién social.
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ANEXO I: DECLARACION DE COMPROMISO

La Asociacion Banco Farmacéutico declara su voluntad de integrar el principio de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de su actividad,
promoviendo una cultura organizativa basada en el respeto, la diversidad, la
inclusiony laigualdad de oportunidades.

La entidad rechaza cualquier forma de discriminacion directa o indirecta, asi como
cualquier conducta constitutiva de acoso sexual o acoso por razon de sexo.
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ANEXO Il: ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

En Barcelona, a 8 de junio de 2026.

Reunidas las personas integrantes de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad
de Asociacion Banco Farmacéutico:

e Javier Vinzia.
e JaraZotes.

Tras el proceso de negociacién y analisis de la situacion de la entidad, acuerdan por
unanimidad aprobar el Plan de Igualdad de Asociacién Banco Farmacéutico para el
periodo 2026-2030.

Y para que asi conste, firman la presente acta en el lugar y fecha indicados.

H T A H . Fi do digital t
Firma representacion de la entidad: 46141239L JAVIER B 290l LR VIR

VINZIA (R: G64771322)
Fecha: 2026.06.08 13:42:52
G64771322) +02'00'
Firma representacion de las personas trabajadoras: Firmado por ZOTES Ol PRES

MARI A JARA - ***B55Q2** g
dia 08/ 06/ 2026 con un
certificado emtido por AC
FNMI Usuari os
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ANEXO Ill: CALENDARIO DE REVISION

Afo  Actuacién

2026 Implantaciény formacion
2027 Seguimiento anual

2028 Evaluacionintermedia
2029 Seguimiento anual

2030 Evaluacionfinalyrenovacion

Asociaciéon Banco Farmacéutico
Recinto Modernista de Sant Pau — C/ Sant Antonio M@ Claret, 167 — 08025 Barcelona
info@bancofarmaceutico.es | 93 3210244

facebook.com/BancoFarmaceutico | twitter.com/BF_Esp | instagram.com/banco_farmaceutico_esp 25


mailto:info@bancofarmaceutico.es

		2026-06-08T13:42:52+0200
	46141239L JAVIER VINZIA (R: G64771322)


		2026-06-08T13:44:30+0200
	ZOTES CIPRES MARIA JARA - 51455924W




