1. DATOS DE LA ENTIDAD

MINISTERIO
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio'

2021

A. Identificacién de la entidad

Denominacién

SECRETARIA GENERAL TECNICA

BANCO FARMACEUTICO

Régimen Juridico?

ASOCIACION DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA REGIDA POR LA LEY ORGANICA 1/2002 DE 22 DE MARZQ

Registro de Asociaciones®

MINISTERIO DEL INTERIOR

Nimero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcién® CIF
589882 19/12/2007 G64771322
B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Codigo Postal
CALLE SANT ANTONI MARIA CLARET - Recinte Modernista de I'Hospital de la || 167 08025
Santa Creu i Sant Pau Oficina 0.7 — Pavell6 d'Operacions

Localidad / Municipio Provincia Teléfono
BARCELONA BARCELONA 933210244
Direccién de Correo Electronico Fax:
Info@bancofarmaceutico.es




2. FINES ESTATUTARIOS®

El objetivo de la asociacién es ayudar a las personas sin recursos y en riesgo de exclusién social, en sus necesidades de
medicamentos y productos sanitarios.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas NGmero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

560 120 680

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Luchar y sensibilizar contra la pobreza farmacéutica en Espafia

Servicios comprendidos en la actividad®

Nuestra mision es favorecer la inclusion social de las personas a través de la mejora de su salud. Nuestra visién es promover
una cultura colaborativa entre personas de distintos ambitos de la sociedad, que dé respuesta a la pobreza farmacéutica en
nuestro pais.

Banco Farmacéutico centra su actividad y el desarrollo de sus proyectos en tres pilares estratégicos:
» ATENDER a las personas que sufren pobreza farmacéutica.

e INVESTIGAR para dimensionar la problematica de la pobreza farmacéutica, determinar sus consecuencias a nivel
econdmico y social, y cuantificar el coste de su paliacién.

e VISIBILIZAR la problematica de la pobreza farmacéutica y SENSIBILIZAR a la sociedad con el objetivo de generar
un cambio que permita acabar con esta problemética.

Y nuestros objetivos son:
e«  Luchar contra la pobreza farmacéutica en Espafia.
e Dotar de herramientas y recursos para su participacién e inclusion social a las personas afectadas.
e  Sensibilizar y concienciar a Ia poblacion sobre la pobreza farmacéutica.
e  Contribuir a una mayor coordinacién entre los diversos agentes: Tercer Sector, Sector Pblico y Sector Privado.

e Actuar en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, concretamente en 8 ODS.

Breve descripcién de la actividad'!

Para ello tenemos activos distintos programas:

FONDO SOCIAL DE MEDICAMENTOS: que como objetivo cubrir el gasto farmacéutico de pacientes que no puedan
costearse su tratamiento por falta de recursos econdémicos, trabajamos en red con los principales organismos publicos en las
ciudades donde tiene implantado el proyecto. Ha cerrado acuerdos de colaboracién, entre otros, con el Institut Catala de la
Salud, SERMAS (Comunidad de Madrid), el Ayuntamiento de Barcelona, el Ayuntamiento de Lieida, Ayuntamiento de
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Granollers, Ayuntamiento de Montcada i Reixac, el Gobierno de Aragén, la Diputacién de Zaragoza, la Diputacién de
Barcelona, Diputacién de Lleida, el Gobierno de la Comunidad de Madrid, el Ministerio de Sanidad y la Generalitat de
Catalunya. También se han firmado acuerdos de colaboracién con el llusire Colegio Oficial de Farmacéuticos de Barcelona, de
Lleida, de Zaragoza, de Huesca, de Teruel y de Madrid.

Durante el 2021 se han mantenido y/o renovado los acuerdos de colaboracion existentes, y se han sumado los del
Ayuntamiento de Cervera, Ayuntamiento de Sant Just Desvern, Ayuntamiento de Sant Adria del Besos, Ayuntamiento de Reus
y la Diputacién de Zaragoza.

OBSERVATORIO DE LA POBREZA FARMACEUTICA: Se activé en 2017 y nace con fres objetivos principalmente:

1. DIMENSIONAR la problematica de la pobreza farmacéutica, determinar sus consecuencias a nivel econdmico y

social, y cuantificar el coste de mitigarla.
2. VISIBILIZAR la pobreza farmacéutica en todas sus vertientes a la sociedad, las Administraciones Publicas y otras

entidades interesadas
3. CONSEGUIR cambios legislativos que permitan acabar con la pobreza farmacéutica en Espaia

CAMPANAS SOLIDARIAS: Realizamos estas acciones con un doble objetivo: visibilizar la pobreza farmacéutica y recaudar
fondos para darle una respuesta, principalmente, a través de nuestra red de farmacias colaboradoras, damos visibilidad a la
problemética de Ia pobreza farmacéutica y sensibilizamos a la sociedad; invitandoles a solidarizarse mediante donativos que
servirdn para pagar la medicacién de las personas que no pueden pagarsela.

En este ano 2021, fruto de la pandemia, hemos detectado nuevas necesidades e intentamos arles respuesta a través
de nuevos proyectos como:

FONDO SOCIAL DE EMERGENCIA: enfocado a enfermos agudos y/o crénicos en situacion de pobreza, atendidos desde
entidades asistenciales.

CAMPANA SANITARIA DE EMERGENCIA: distribuir medicamentos OTC y productos sanitarios a entidades sociales,
recibidos de donaciones de empresas y laboratorios farmacéuticos.

FONDO EQUIDAD MENSTRUAL: Promueve el acceso gratuito a productos de higiene menstrual a adolescentes y mujeres
vulnerables en centros educativos y entidades sociales

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 6
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 51

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 246.911,50

a. Ayudas monetarias 246.911,50

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 320.750,36

a. Compras de bienes destinados a la actividad 320.750,36




b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 160.458,06
Oftros gastos de la actividad 148.579,18

a. Armrendamientos y canones 14.552,45

b. Reparaciones y conservacion 2.608,71

c. Servicios de profesionales independientes 93.571,98

d. Transportes 169,73

e. Primas de seguros 2.441,88

f.  Servicios bancarios 1.813,28

g. Publicidad, propaganda y relaciones plblicas 16.666,42

h.  Suministros 1.517,22

i.  Tributos 23,88

j-  Ofros servicios 15.192,94

k. Gastos excepcionales 20,69
Amortizacion de inmovilizado 200,19
Gastos financieros 2.828,84
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicion de inmovilizado 0,00

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 879.728,13




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de setvicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™ 13.260,05

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

ingresos con origen en la Administracién Publica'® 379.773,58

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 379.773,58

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 403.655,42

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 403.655,42
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 796.689,05

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

1.400

Clases de beneficiarios/as:

Entidades asistenciales y personas en situacion de exclusién social.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:'?

Por una parte, la asociacion intenta cubrir las necesidades y solicitudes de las entidades asistenciales y, por otra parte, intenta
ayudar a las personas que se encuentran en situaciéon de exclusion social y pobreza que no pueden adquirir los medicamentos
gue necesitan.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

L.a asociacion intenta cubrir las necesidades y solicitudes de las entidades asistenciales en la medida de lo posible, siempre
teniendo presente la cantidad de preductos que puedan llegar a recoger.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Hemos destinado ayudas monetarias directas a perfiles vulnerables por un importe superior a 245.000€ a través de nuestros
programas y distribuimos material sanitario y productos OTC por valor de méas de 300.000€.




Adicionalmente y gracias a los recursos destinados en comunicacién hemos dado visibilidad a la pobreza farmacéutica en
nuestro pais vy sensibilizado a la sociedad, a través de nuesira presencia en medios y publicaciones en redes sociales,
ademas de contactar directamente con nuestra base de datos propia, compuesta por 7.000 contactos

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El nivel de cumplimiento con los fines estatutarios fue total, ya que se destinamos ayudas monetarias directas a perfiles
vulnerables por un importe superior a 245.000€ a través de nuestros programas y distribuimos material sanitario y productos
OTC por valor de mas de 300.000€. Estas cantidades se derivaron en su totalidad a la finalidad de la mejora de las
condiciones de salud y social de personas vulnerables y/o en riesgo de exclusién social. A la vez, se ha creado una red de
colaboracién entre la administracién publica, entidades asistenciales, voluntarios, laboratorios farmacéuticos, farmacias,

fundaciones y empresas.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®

A. Medios Personales'®

e Personal asalariado Fijo

Ndmero
medio® Tipo de contrato?' Categoria o cualificacion profesional®
Categoria 001 — Grupo 0: 1
Convenio 000089 Categoria 002 —~ Grupo 1: 3
Categoria 003 — Grupo 2: 1
6 Categoria 005 — Grupo 4: 1
e Personal asalariado No Fijo
Namero
medio® Tipo de contrato?* Categoria o cualificacién profesional®
¢ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Namero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
1 Funciones de Relaciones Institucionales
¢ Voluntariado
Namero
medio? Actividades en las que participan
51 Soportes a los proyectos de la entidad

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

NdGmero Titularidad o relacién juridica

Localizacién

1 ALQUILER

CALLE SANT ANTONI MARIA CLARET - Recinte
Modernista de I'Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau Oficina 0.7 — Pavellé d'Operacions

Caracteristicas




DESPACHO PARA GESTIONES ADMINISTRATIVAS

e Equipamiento

Ndmero Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacion

8 ORDENADORES

CALLE SANT ANTONI MARIA CLARET - Recinte
Modernista de 'Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau Oficina 0.7 — Pavellé d'Operacions

C. Subvenciones publicas?®

Origen Importe Aplicacion

GENERALITAT DE CATALUNYA 80.329,54 RECOGIDA DE MEDICAMENTOS
DIPUTACIO DE BARCELONA 20.000,00 RECOGIDA DE MEDICAMENTOS
FUNDACIO BANCARIA LA CAIXA 29.250,00 RECOGIDA DE MEDICAMENTOS
AJUNTAMENT MONTCADA 5.800,00 RECOGIDA DE MEDICAMENTOS
AJUNTAMENT BARCELONA 40.000,00 RECOGIDA DE MEDICAMENTOS
FUNDACIO ORDESA 5.000,00 RECOGIDA DE MEDICAMENTOS
AJUNTAMENT GRANOLLERS 24.600,00 RECOGIDA DE MEDICAMENTOS
GOBIERNO DE ARAGON 76.849,21 RECOGIDA DE MEDICAMENTOS.
COMUNIDAD DE MADRID 18.298,49 RECOGIDA DE MEDICAMENTOS
DIPUTACIO DE ZARAGOZA 7.000,00 RECOGIDA DE MEDICAMENTOS
AJUNTAMENT SANT JUST DESVERN 2.327,92 RECOGIDA DE MEDICAMENTOS
FUNDACION INOCENTE INOCENTE 10.000,00 RECOGIDA DE MEDICAMENTOS
AJUNTAMENT DE REUS 10.000,00 RECOGIDA DE MEDICAMENTOS
AJUNTAMENT DE LLEIDA 24.000,00 RECOGIDA DE MEDICAMENTOS.
DIPUTACIO DE GIRONA 20.000,00 RECOGIDA DE MEDICAMENTOS.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto?® Origen®® Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD




Las actividades que durante todo el afo la asociacién Banco Farmacéutico son las siguientes: la CAMPANA DE
MEDICAMENTOS SOLIDARIOS, el Fondo Social de Medicamentos al que puedan acceder pacientes sin recursos que
cumplen una serie de requisitos marcados por el Instituto Catalan de la Salud y el Observatorio de la Pobreza Farmacéutica,
cuyos objetivos son producir datos de utilidad para cualquier organizacién que esté interesada en la situacién de la pobreza
farmacéutica en Espafa, asesorar desde la visién cientifica a cualquier institucion interesada en promover planes de ayuda a |
la pobreza, colaborar y conciencias a los ciudadanos y organizaciones en general de la situacion actual. |

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de

Nombre y Apellidos Cargo Firma
ALEX BRENCHAT BARBERA PRESIDENTE | ,sﬁd '
VALENTIN JOSE DE GRADO AIOERRESIDENTE 1 - — ]
LANDALUCE & |
M2 RUTH ESCUTIA DONAIRE SECRETARIA &Q&,\\\Q/\ P e~ ‘ |
CARLOS MARIA TODA JIMENEZ TESORERO
JOSEP COVES BARREIRO VOCAL
JORDI BOSCH CODINA VOCAL
ALFONSO LERENA LOPEZ VOCAL

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicard el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afto
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.
3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o

Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.




S Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicard la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Pulblicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprenderé la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

° Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

0 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

1 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relaciéon numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempeifie funciones en varias actividades se prorrateara su
nGmero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

'S Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
6 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'8 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

® Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.




b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sdlo en la proporcién que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

2 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

2 ge indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumaréa el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividird entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n® medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

%5 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

% Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

2 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

2 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

% Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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