ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “BANCO FARMACEUTICO”

CAPITULO I
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacién “Banco Farmacéutico” se constituye una ASOCIACION al amparo de
la Ley Orghnica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la citada Ley Orgénica 1/2002, de
22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

Articule 2. Esta asociacion se constifuye por tiempo indefinido.

Articulo 3. El objetivo principal de esta asociacién consiste en favorecer la mclusion social de las
personas que viven en situacion de vulnerabilidad a través de Ia mejora de su salud, promoviendo una
cultura colaborativa que permita obtener ayudas para responder a sus necesidades de medicamentos y
productos sanitarios.

La asociacién, para cumplir sus fines, actuars siempre de acuerdo con la legislacién farmacéutica
vigente en cada momento.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a) Investigar la pobreza farmacéutica para dimensionar Ia problemética, determinar sus
consecuencias anivel econémico y social, y cuantificar el coste de paliarla.

b) Dar visibilidad a la pobreza farmacéutica y sensibilizar a la poblacién con el objetivo de generar
una concienciacion social de la problematica.

¢) Elaborar, promover y ejecutar campafias de recogida de fondos para la adquisicion de
medicamentos, instrumentos médicos, y productos sanitarios de acuerdo con el fin de I
asociacion.

d) Atender a las personas que suffen pobreza farmacéutica, ayudandoles a pagar la parte de sus
medicamentos que no se pueden costear.

e ‘i@}afboia;r; ;ﬁ.’ mover y ejecutar actividades, programas y proyectos de recogida de medicamentos.
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f) Establecer acuerdos con entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras para la puesta en
marcha, financiacién y ejecucion de todas las actividades, programas y proyectos que lleve a
cabo el Banco Farmacéutico en el cumplimiento de sus fines.

@) Contrbuir al protagonismo de la sociedad en las distintas iniciativas de ayuda a través del
principio de subsidiariedad y favorecer la participacion en sus actividades de personas
voluntarias.

h) Promover cambios en los sistemas sanitarios y programas de ayudas a personas en riesgo de
exclusién social y pobreza para poder paliar la pobreza farmacéutica.

i) Desarrollar actividades econdmicas que contribuyan a la consecucion de los fines de la
Asociacién dentro del marco legal establecido para tales actividades en la Ley 49/2002 de 23 de
diciemmbre de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al

mecenazgo o norma que regule la materia.

Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social en Barcelona, Calle Sant Antoni Maria Claret,
167 (Recinto Modernista del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. Oficina 0.7 - Pabellon Operaciones),
CP 08025 Barcelona, y el ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo
el territorio del Estado.

CAPITULO I
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociaciéon serd gestionada y representada por un Junta Directiva compuesta por: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres Vocales. Todos los cargos que
componen la Junta Directiva serdn gratuitos. Los cargos de la Junta Directiva serdn designados y
revocados por la Asamblea General y su mandato tendrd una duracion de 3 afios siendo sus miembros
reelegibles!. '

Articulo 7. Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada
por escrito a la Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.

1 Solo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados. Para ser miembros de la Junta Directiva es necesario ser mayor de edad,
estar en pleno usode los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en l&'législacisn vigente (art.
11.4.LO 1/2002) CL N
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Articulo 8. También podrén causar baja por expiracion del mandato. En este caso, los miembros de la
Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fieron elegidos, continuardn ostentando sus
cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o
peticion de cémo minimo dos de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad més uno de
sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso
de empate, el voto del Presidente seré de calidad.

Articulo 10. Las facultades de la Junta Directiva se extenderén, con cardcter general a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacion, slempre que no requieran, seglin estos Estatutos,
autorizacion expresa de la  Asamblea General Los poderes ordinarios y extraordinarios de
administracién junto a la gestién de la Asociacién, son facultades particulares de la Junta Directiva.
Asimismo, son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestibn econémica y administrativa de la Asociacién,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales,
en el plazo de seis meses desde la fecha de cierre del ejercicio.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados al mismo tiempo que fijar la cuota asociativa y
deliberar las exclusiones.

¢) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclisiva competencia de la Asamblea General de

SOCIOS.
Articulo 11. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacién en todas las relaciones externas de la misma ante los
poderes publicos, entidades, corporaciones y personas de cualquier orden, asi como en todos los
actos y contratos en que la misma pudiera intervenir y en toda clase de asuntos administrativos,
gubernamentales y judiciales, incluyendo, en todo caso, la solicitud de avales y fianzas, la
solicitud y cobro de subvenciones o donaciones de organismos puiblicos y privados, pudiendo a
estos efectos firmar con los mismos cuantos confratos y convemos sean necesarios para el
desarrollo de la actividad de la Asociacion.




b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva,
asi como dirigir las deliberaciones y llevar a la practica las miciativas adoptadas de una y otra.

¢) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actasy correspondencia.

d) Coordinar los voluntarios y empleados de la Asociacion y adoptar cualquier medida urgente que
Ja buena marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria
o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

e) De forma conjunta con el Secretario, abrir seguir, disponer, liquidar y cancelar cuentas
corrientes, de ahorro, de crédito y cajas de seguridad, depositos, en efectivo, en valores
mobiliarios 0 en otras especies, en cajas de ahorro, entidades financieras o de crédito, piblicas o
privadas, espafiolas, comunitarias o internacionales; ingresar y retirar fondos, rentas, créditos o
valores, usando cualquier procedimiento de giro o movimiento de dinero, firmando a tal fin
talones, cheques, recibos, resguardos, mandamientos de pagos, transferencias, y demas
documentos; solicitar talonarios y talones aislados, asi como nuevas libretas y otros documentos
necesarios para la disposicion de efectivo; solicitar extractos, aprobar saldos de cuentas finiquitas
y compensar cuentas.

f) Elevar a documento ptblico cualesquiera acuerdos o decisiones que adopten los Organos de Ia
Asociacién, pudiendo realizar al efecto cualesquiera actos y formalidades, y firmar y otorgar

cualesquiera documentos publicos o privados sean necesarios, en ejecucion de lo aqui indicado.

Articulo 12. El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que €l

Articulo 13. El Secretario tendrd a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacién, expedird certificaciones, llevard los libros de la asociacion legalmente establecidos y el
fichero de asociados, y custodiard la documentacién de la entidad, baciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los
Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos
que legalmente correspondan.

Articulo 14. El Tesorero tendrd como finciones: recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la
Asociacion; elaborar el presupuesto, el balance y la liquidacion de cuentas, para presentarlos a la Junta
Directiva, y que ésta los someta a la aprobacion de Asamblea General, dar cumplimiento a las 6rdenes
de pago que expida el Presidente y llevar un libro de caja, pudiendo delegar cualesquiera de sus
fimciones en otros miembros de la Junta Directiva.



Articulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta

Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las
encomiende.

Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros
de Ia Junta Directiva serdn cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva
por la Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
mtegrada por todos los asociados.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias
se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo
acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito convocadas bajo la
miciativa de la Junta Directiva, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia
con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para Ia celebracién
de la Asamblea en primera convocatoria habrdn de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo
hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reuniréd la Asamblea en segunda convocatoria, sin

que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran vAlidamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella al menos la mayoria de asociados inscritos
en el libro de socios, y en segunda convocatoria con mayorfa de los presentes sin tener en cuenta el

nimero.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni

las absteicionics.




SerA necesario la mayorfa cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los

votos afirmativos superen la mitad de éstas, para la:

a) Disolucion de la entidad.
b) Modificacion de Estatutos.

¢) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

¢) Elegir alos miembros dela Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

¢) Disolucion de la asociacion.

f) Modificacién de los Estatutos.

g) Disposicion o enajenacion de los bienes.

h) Fijar las lineas generales de la actividad social y delibera sobre la aprobacion de los reglamentos.
i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro drgano social

Articulo 22. Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:

a) Modificacion de los Estatutos.
b) Disolucion de la Asociacion.

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 23. Podrdn ser socios de la Asociacion todas aquellas personas mayores de edad y con

capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién. Asi mismo podrin

2 Minimos establecidos por el Articulo 12. apdo. d) LO 1/2002, Por tanto, podrén incluirse entre otros nomp[amlentos de las Juntas
Directivas, el acuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones o integrarse en ellas, efc.
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formar parte de la Asociacién los menores emancipados, mayores de 14 afios, con el consentimiento
expreso de las personas que deban.

En caso de rechazo de alguna demanda de admision, la Junta Directiva tendrd que elaborar una
resolucion motivada.

Articulo 24. La calidad de socio es no transmisible. Los socios pueden ser representados en la Asamblea
por otros socios mediante la pertinente delegacién escrita. A su vez, cada socio no podra representar a
mas de diez socios.

Articulo 25. Dentro de la Asociacién existirin las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucién de la Asociacion.

b) Socios plenos. Reunirdn la condicion de Socios Plenos quienes con posterioridad a la firma de Ia
Carta Fundacional decidan su colaboracion a los fines de lIa asociacién, conforme a los presentes
Estatutos, sean avalados por dos socios y aceptados como tales por el Junta Directiva. Deberan
efectvar la aportacion econémica sefialada en Asamblea General para el cumplimiento de los
fines de la asociacion.

¢) Socios colaboradores. Serdn socios colaboradores las personas fisicas o juridicas que decidan
prestar colaboracién a los fines de la asociacién solicitando su incorporacién con este carcter.
No podrén ejercer derechos politicos en los Organos de Gobierno de la Institucién, pero tendran
derecho a ser informados periédicamente de la marcha de la asociacién y a formular iniciativas y
sugerencias que, en orden a una mejor y mas efectiva actuacion, considere convenientes.

d) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincién. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 26. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por remmcia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva. Dicha renuncia no da
derecho al reembolso de las cuotas asociativas o de las participaciones ya efectuadas.

b) Por fallecimiento, o pérdida de la capacidad de comprensién o voluntad.

¢) Por exclusion, decidida desde la Junta Directiva. La deliberacién estard motivada por el
desarrollo de actividades en contraste o en competencia con las de la asociacién, o bien si el
socio no obedece las disposiciones estatutarias, a los reglamentos o a las deliberaciones de la

“asambilea .0 de la Junta Directiva.




d)

Por incumplimiento de las obligaciones economicas o si, en caso de ftratarse de un socio pleno,

dejara de satisfacer las cuotas periddicas.

Articulo 27. Los socios plenos tendran los siguientes derechos:

a)
b)
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Participar en las actividades de la asociacion y en los 6rganos de gobierno y representacion.

Ser informados acerca de la composicién de los Organos de gobierno y representacion de la
asociacién de sus cuentas y del desarrollo de sus actividades.

Participar en la Asamblea General con voz y voto.

Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estimen contrarios a la ley o los
estatutos.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

Articulo 28. Los socios plenos tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)

©)
d)

Cumplir con los presentes Estatutos y con los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos y reglamentos
de la Asociacion, puedan corresponder a cada uno de ellos.

Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 29. Los socios colaboradores tendran los siguientes derechos:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

Participar en las actividades de la asociacion

Ser mformados acerca de la composicion de los organos de gobierno y representacion de la
asociacion de sus cuentas y del desarrollo de sus actividades.

Participar en la Asamblea General con voz

Ser elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la Asociacion.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion.



Articule 30. Los socios colaboradores tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la Junta Directiva.
b) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen

Articulo 31. Los socios fundadores y los socios de honor tendrin las mismas obligaciones que los
socios plenos a excepcion de las previstas en los apartados b) y d) del articulo 28. Asimismo, los socios
findadores y los socios de honor tendrén los mismos derechos que los socios plenos a excepcion de los
que figuran en los apartados c) y d) del Articulo 27.

CAPITULO V
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 32. Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de Ia
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periédicas o extraordinarias, pagaderas de conformidad con lo establecido
en los presentes Estatutos.

b) Las contribuciones, subvenciones y generosidad de cualquier género.

c) Los legados o herencias que la Asociacién pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.

d) Cualquier otro recurso licito.

La asociacion podra también adquirir bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de la
propia actividad.

Las posibles ganancias o beneficios de gestion deberan ser utiizadas para la realizacion de las
actividades institucionales y aquellas directamente relacionadas.

Bsta totalmente prohibida la distribucion de modo indirecto de las ganancias o residuos de gestion,
tampoco fondos, reservas o capital durante la vida de la Asociacion.

Articulo 33. La Asociacién en el momento de su constitucidon carece de patrimonio inicial o Fondo

social. -,




Articulo 34. El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra ugar el 31 de diciembre
de cada aflo.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 35. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 20 de los presentes Estatutos.

Articulo 36. En caso de disolucién, se nombrard una comision liquidadora la cual, una vez extinguidas
las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinard a alguna de las entidades consideradas como
entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos de la Ley 49/2002 o a entidades piblicas de
naturaleza no findacional que persigan fines de interés general.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

En Barcelona, a3 de junio de 2019

Presidente: D. Ak\ex Brenchat Barbera Vicepresidente: D. Valentin José De Grado
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Los arriba firmantes confrman los Estatutos presentes con la inclusion de las modificaciones acordadas
enla Asamblea General celebrada el dia 3 de junio de 2019 y que afecta a los siguientes articulos: 1,3,
4,5,7,8,10, 11, 14, 20, 26, 27, 28, 31 y 32, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica 1/
2002, de 22 de.marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
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DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos recogen las modificaciones
acordadas en la Asamblea General de fecha 3 de junio de 2019.

VeRe VeRe

El Presidente La Secretaria

/

/. %// e

Ale#Barbera Bernchat

Y

PRACTICADA LA INSCRIPCIGN DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD BANCO FARMACEUTICO, INSCRITA

EN LA 'SECCION 1 NUMERO NACIONAL 589882, LA DOCUMENTACION
HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 12/11/2019
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES
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